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Seit 1869 bereichern wir bei Vifian 
gemeinsam das Leben unserer Kunden 
mit schönen Kreationen fürs Wohnen und 
Arbeiten – fürs Leben. Unsere Arbeit wird 
zu langjährigen Begleitern, sie wird Teil der 
Umgebung dieser Menschen. Das nehmen 
wir ernst und persönlich.

Von Mensch 
zu Mensch

Persönlich, aus Überzeugung.

Bei Vifian vereinen wir deshalb Enthusiasten 

unterschiedlichster Richtungen mit gemein-

samer Leidenschaft für Handwerk, moderne 

Arbeitsprozesse und Design. Als Team schaffen 

wir für unsere Kunden Qualität, Innovation und 

Nachhaltigkeit.



1869
Joseph Vifian gründet 
seine Holzwerkstätte.

Gründung

Innovation

1928 
In zweiter Generation 
erweitert Otto Vifian 
die Werkstatt zur 
mechanischen Schrei-
nerei. 

1995
Nach Büromöbeln, 
zeigt Vifian 1995 an 
der IMM Köln erstmals 
auch Wohnmöbel.

Wohnmöbel

4. Generation

1996 
Hannes Vifian über-
nimmt die Firmen-
leitung. Vifian deckt 
nun mit Innenausbau, 
Wohnmöbeln und 
Büromöbeln die wich-
tigsten Bereiche der 
Möbelproduktion ab.

2017
Hannes Vifian holt sich 
den erfahrenen Spezi-
alisten Christian Petrini 
ins Boot. 

Neuausrichtung 2019
Hannes Vifian über-
gibt die operative 
Geschäftsführung 
in Petrinis Hände.

Führungswechsel



Was wir nach aussen tragen, leben wir 
auch nach innen. Die Identifikation mit dem 
Raum spiegelt sich deshalb in unserem 
Arbeitsumfeld, aber vor allem in unserer 
Unternehmenskultur wider. Authentisch, 
agil, neugierig und stilvoll – so gehen wir 
gemeinsam jedes Projekt an. 

Das Arbeitsumfeld wird in vielen Branchen 
und Berufen zunehmend dynamischer und 
komplexer. Mit dieser steigenden  
Komplexität, intensiviert sich jedoch auch 
das Bedürfnis nach Zugehörigkeit. Die 
Gestaltung der Büroräume kann dieses 
Bedürfnis strategisch aufgreifen mit einer 
Arbeitsumgebung, welche die  
Unternehmens-DNA bewusst integriert. 

Authentizität 
als Grundwert

Die Verbundenheit mit dem Unternehmen 

stärken ist essenziell für eine nachhaltige  

Zusammenarbeit.

In einer sich schnell verändernden Welt, mit 

dem Mitarbeitenden als knappe Ressource, 

kann der Unternehmenssitz als Fixpunkt  

Magnetcharakter bieten. Vifian ist nicht nur 

darauf spezialisiert, das Arbeitsumfeld der 

Kunden individuell zu optimieren, sondern  

entwickelt sich auch selbst kontinuierlich  

weiter.

Neue Arbeitsmethoden, die individuell und 

nahe am Kunden stattfinden.

Dafür bleiben wir neugierig und fördern aktiv 

den Wunsch und Antrieb zu entdecken. Wir 

wollen Wissenslücken schliessen und setzen 

auf einen aktiven Austausch, der intern beginnt 

und mit unseren Kunden und Partnern wächst. 

Wir bieten Raum für Diversität und Diskurs. So 

schaffen wir nicht nur bestmögliche Lösungen 

für unsere Kunden, sondern auch ein spannen-

des Weiterentwicklungspotenzial für unsere 

Mitarbeitenden.



Handwerk
im Fokus

Was Vifian auszeichnet, sind nicht unsere 
Kreationen, sondern die Menschen, die sie 
erschaffen. Sie verkörpern unsere Werte und 
machen es überhaupt erst möglich, dass 
diese in jedem einzelnen unserer Projekte 
Form annehmen. 

Wir erschaffen, woran wir glauben.

Von der Idee bis zum Produkt oder fertigen 

Projekt ist es ein langer Weg.  Unterschied-

lichste Arbeitsprofile sind an unseren Umset-

zungen beteiligt. Nachfolgend nur ein paar 

der vielen verschiedenen Berufe, die bei uns 

zusammenkommen. Was uns alle verbindet, ist 

die Liebe zum Handwerk.



Mit dem vielseitigen Schreinerberuf hat 
alles begonnen. Er bildet die Grundlage 
von Vifian und macht es seit Bestehen der 
Firma möglich, Ideen vom Entwurf bis zum 
Endprodukt umzusetzen. Ob beim Kreieren 
von Möbeln oder beim Konzipieren und 
Umsetzen von ganzen massgeschneiderten 
Inneneinrichtungen – unsere Schreiner und 
Schreinerinnen sind bei jedem Projekt ganz 
vorne mit dabei.  

Schreiner
Mit dem vielseitigen Schreinerberuf hat alles 

begonnen.

Über das Holz hinaus arbeiten wir mit diversen 

Kunststoffen, Metall sowie zahlreichen ande-

ren Werkstoffen. Innovation und Kreativität 

sind unsere täglichen Begleiter. Ein moderner 

Maschinenpark und  hochdigitalisierte Schaf-

fensprozesse erlauben es uns, die Produktion 

nachhaltig zu optimieren. Mit konstruktivem 

Verständnis, Gefühl für Räume und Formen 

erschaffen wir gemeinsam einzigartige Wohn- 

und Arbeitswelten in allen Dimensionen – 

immer das Handwerk im Fokus.



Den Überblick behalten, Bereichsverant-
wortliche und Mitarbeitende betreuen, die 
Produktion vom Zuschnitt bis zur Bereit-
stellung auf allen Ebenen begleiten – unser 
Produktionsleiter ist ein echtes Multitalent!

Von Profis geplant, begleitet und optimiert.

Echte Qualität sieht man an sauberen Schnitt-

stellen. Diese stellt unser Produktionsleiter in 

mehrfachem Sinne sicher. Er agiert als wichti-

ges Bindeglied zwischen Projektleiter, dem Ein-

kauf .und der Herstellung, wobei er ein ausge-

zeichneter Koordinator mit Vorbildfunktion ist.

Produktions-
leiter



Komplexe Projekte erfordern gute Organi-
sation und viel Erfahrung. Wenn es darum 
geht, stets den Überblick zu behalten, 
gehen unsere Projektleiter strategisch vor. 
Planung, Umsetzung und Koordination 
stehen im Dienst der Qualitätssicherung 
und geschehen im engsten Austausch mit 
dem Kunden.

Projektleiter
Mit dem Team gemeinsam zum Ziel.

Führung bedeutet immer auch, einen Schritt 

voraus zu sein, nur so lässt sich ein Team effi-

zient anleiten. In der Projektleitung legen wir 

deshalb grossen Wert auf klare Kommunika-

tion, direkte Entscheidungswege und voraus-

schauende Prozesse.



Unsere Designs sind nicht nur nachhaltig, 
langlebig und hochwertig, sondern häufig 
auch individuell angefertigt. Umso wich-
tiger ist es, dass erfahrene Experten die 
anspruchsvollen Montagearbeiten mit viel 
Gespür für die Details übernehmen. 

Monteure
Arbeit nach Mass – bis zum Schluss.

In enger Zusammenarbeit mit internen und 

externen Partnern wenden wir dafür als Traditi-

onsunternehmen modernste Arbeitsmethoden 

an. Jeden Tag meistern wir so neue Herausfor-

derungen, um unseren Kunden bis zum Schluss 

einen makellosen Service zu bieten.



Wir sehen der Zukunft zuversichtlich 
entgegen, vor allem, weil wir bei Vifian stetig 
vielversprechenden Nachwuchs fördern und 
weiterbilden dürfen. Praktikanten gehören 
für uns seit je her dazu und bereichern 
Vifian mit Neugier, Enthusiasmus und einem 
frischen Blick auf unser Handwerk.

Praktikanten
Lernen, mit- und voneinander.

Breit aufgestellt, mit kompetenten und erfah-

renen Mitarbeitenden bieten wir Praktikanten 

Zugang zu spannenden, innovativen Projek-

ten. Sie beobachten, analysieren, optimieren 

und implementieren als wertvoller Bestandteil 

unserer Crew.



«Raum verstehen» lautet der Claim von 
Vifian und unsere hauseigenen Innenarchi-
tekten sprechen definitiv die Sprache von 
Räumen. Ob für Umbau, Neubau, Moderni-
sierung, Ausstattung oder Umnutzung – sie 
entwickeln überraschende Konzepte, die 
jeden Raum zum Strahlen bringen. 

Innen- 
architekten

Mit Gefühl und Vision zu einem einzigartigen 

Raumgefühl.

Unsere Innenarchitekten setzen sich zum Ziel, 

das direkte Umfeld von Menschen entspre-

chend ihrer Bedürfnisse und Ansprüche zu 

planen und in intensiver Begleitung umzuset-

zen. Nichts ist unmöglich, wenn man dazu ent-

schlossen ist, eine kreative Lösung zu finden.



Dies ist nur eine Auswahl der vielen Berufe 
und Tätigkeitsfelder, die sich unter dem 
Dach bei Vifian vereinen. Als innovatives 
Unternehmen, das sich darauf fokussiert, 
nicht den bereits gegangenen Weg zu 
gehen, sind wir darüber hinaus auch immer 
offen für Quereinsteiger und Menschen, 
die unsere Leidenschaft für Handwerk und 
Design teilen.

Bei uns sind alle 
Enthusiasten
willkommen



Weg vom 
Arbeitsplatz, 
hin zum Identi-
fikations-Hub 



Als produzierendes Unternehmen können wir 

nur bedingt von den Vorteilen ortsungebunde-

ner Arbeitsplätze profitieren. Umso mehr sind 

wir hier gefordert unserer Crew «magnetische» 

Arbeitsräumlichkeiten anzubieten. Wir spre-

chen vom Identifikations-Hub; einem Ort, der 

Menschen inspiriert und dazu bewegt, sich zu 

treffen und Kräfte auf kreative Weise zu bün-

deln.

Die Digitalisierung mit ihren technischen Mög-

lichkeiten muss Teil dieses Raum- und Arbeits-

konzeptes sein.

Die Dezentralisierung von Arbeitsplätzen ist 

eine Veränderung, auf die sich viele Arbeit-

geber nachhaltig einstellen müssen. Sie wird 

durch die zunehmende Digitalisierung unter-

stützt. Die Vernetzung mit dem Team und den 

Stakeholdern muss immer auch ortsunabhän-

gig gewährleistet sein. Unternehmen können 

ihren Mitarbeitenden allerdings vor allem vor 

Ort, neben Halt und Orientierung, Räume für 

den optimalen analogen Austausch bieten.

Diese Diversität zwischen digital und analog 

spiegelt sich im Vifian Gestaltungskonzept der 

Arbeitsplätze wider. So können alle Mitglieder 

einer Organisation ihr volles Potenzial entfal-

ten. Wichtig sind dafür die räumliche Wert-

schätzung und ein gewisser Wohlfühlfaktor.

Bei Vifian fokussieren wir uns auf schöne und 

funktionale Arbeitsplätze mit Magnetcharak-

ter. Wir schaffen höchstmögliche Flexibilität 

für unser Team, auch in der Produktion. Wir ver-

suchen, allen Mitarbeitenden flexible Arbeits-

zeiten zu ermöglichen, um auch intern auf 

individuelle Bedürfnisse eingehen zu können.

Als produzierendes Unternehmen können 
wir nur bedingt von den Vorteilen ortsunge-
bundener Arbeitsplätze profitieren. Umso 
mehr sind wir hier gefordert unserer Crew 
«magnetische» Arbeitsräumlichkeiten anzu-
bieten. Wir sprechen vom Identifikations-
Hub; einem Ort, der Menschen inspiriert und 
dazu bewegt, sich zu treffen und Kräfte auf 
kreative Weise zu bündeln.

Gut geplante Räume schaffen 

den idealen Nährboden für  

Inspiration, Kreativität und das 

Lösen von Herausforderungen



Perspektive
immer im Blick

So individuell wie jeder Mensch, jedes Unter-
nehmen, so verschieden sind auch die 
Anforderungen an den Arbeitgeber – und 
die individuelle Zukunft bei einem Unter-
nehmen. Als KMU haben wir das Glück, dass 
wir auf unsere Mitarbeitenden auf einer sehr 
persönlichen Ebene eingehen können.

Immer im Austausch, für eine gemeinsame 

Zukunft.

Bei uns agieren Vorgesetzte als Coaches, 

wobei wir Wert darauflegen, dass genügend 

Kapazität für jedes Team-Mitglied bleibt. So ist 

auch stets die Chance für den Austausch auf 

Augenhöhe gegeben – das ist uns wichtig.

Wir fördern Perspektive und Weiterbildung und 

versuchen Menschen intern weiterzubringen. 

Dazu gehört auch, mal in andere Tätigkeitsfel-

der einzutauchen und sich vielseitig einzubrin-

gen. Darüber hinaus unterstützen wir Weiter-

bildungen immer proaktiv und bieten diese 

Möglichkeiten der gesamten Crew.



Vifian hilft Unternehmen, ihre Büroräumlich-

keiten zu modernisieren. Sie übernimmt die 

Konzeption der Innenarchitektur, fungiert 

als Bauleiter, fertigt Prototypen und übernimmt 

die Herstellung und die Montage von  

individuellen Innenausbauten und Möbeln. 

Für exklusive Wohnwelten entwirft und 

produziert Vifian verschiedene Wohnmöbel mit 

zeitlosem Charakter.
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